
COMUNE   DI   ZUCCARELLO
                    Provincia  di  Savona

Tel 0182 79022  fax 0182 79088 - Email  info@comunezuccarello.it -p.i.00331480095

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE EE.LL. PER
L’ANNO 2016 

E 
MODIFICA  CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO ANNO 2015.-

***

L’anno  2016  addì  SEDICI  del  mese  di  DICEMBRE   alle  ore  18,30 si  è  riunita  la
delegazione trattante.

Risultano presenti:

Per la delegazione di parte pubblica: Dott.ssa Rosa Puglia,

Per la RSU:, Antonello ENRICO,

Per le organizzazioni territoriali:
U.I.L. F.P.L. – Sig. Francesco BERTOLO

            Presiede e verbalizza la dott. Rosa Puglia

*************************************

RICHIAMATA la lettera di convocazione prot. n.  4008 del 10.10.2016, ove sono elencati
gli argomenti da trattare e ritenuto di procedere ad esaminare le singole questioni nell’ordine in cui
sono state prospettate nell’ordine del giorno.

RICHIAMATA il contratto decentrato integrativo per il personale dipendente del Comune
di Zuccarello per l’anno 2015 sottoscritto in data 27.5.2016;

RICHIAMATA l’ipotesi di contratto decentrato integrativo per il personale dipendente del
Comune di Zuccarello per l’anno 2016 sottoscritta in data 27.5.2016;

VISTO il parere ARAN Aran n. 7086 del 13 settembre 2016 nel quale è stato affermato che
le progressioni economiche non possono avere decorrenza dall’1 gennaio dell’anno precedente a
quello della approvazione delle graduatorie e che, nel caso in cui siano fissate al 31 dicembre dello
stesso anno, occorre dare atto della esistenza del finanziamento a carico della parte stabile del fondo
per l’intero anno.

CONSIDERATO inoltre che con tale parere l’ARAN afferma che, se la decorrenza delle
progressioni orizzontali è fissata nella parte finale dell’esercizio, in particolare nel caso in cui viene
scelta la data del 31 dicembre, occorre dare atto della esistenza del finanziamento a carico della
parte stabile del fondo per l’intero esercizio. Esso chiarisce che non vi è un divieto da parte dei

_________________________________________________________________________________________________________

UFFICIO     PERSONALE

mailto:comune.zuccarello@virgilio.it


contratti  collettivi  nazionali  di  lavoro  a  fissare  al  31  dicembre  dell’anno  la  decorrenza  delle
progressioni. Ci viene detto che è necessario dimostrare “in  sede di relazione tecnico-finanziaria
relativa  al  contratto  integrativo  ..  l’esistenza  e  la  relativa  compatibilità  di  bilancio  di  risorse
decentrate stabili, idonee a coprire integralmente e per un’intera annualità gli oneri per la
progressione economica che si intende attivare”.

VERIFICATO che le risorse stabili del Fondo relativo agli anni 2015 e 2016 ammontano ad
€ 9.827,00 che finanziano per €  8.050,00 progressioni orizzontali ed € 1.417,00 per indennità di
comparto)  e  che  pertanto  non  trova  copertura la  progressione  orizzontale  disposta  con  i
surrichiamati  accordi  contrattuali  (contratto  decentrato  integrativo  2015  sottoscritto  in  data
27.5.2016 e ipotesi di contratto decentrato integrativo sottoscritta in data 27.5.2016) che ammonta
ad € 496,00 ( passaggio da B5 a B6) e pertanto sommate agli istituti sopra indicati già finanziati,
risulta pari ad complessive € 9.963,00 e quindi supera l’ammontare delle risorse stabili disponibili;

RILEVATO  che al fine di adeguare a quanto sopra esposto è stata sottoscritta in data 21
ottobre 2016, la nuova ipotesi di contratto decentrato integrativo per il personale dipendente del
Comune di Zuccarello per l’anno 2016 e modificato il contratto decentrato per l’anno 2015, alla
luce del suddetto parere dell’ARAN, in via di autotutela, onde evitare eventuali  contestazioni in
merito che,  nell'attuale quadro legislativo, fino alla maturazione di responsabilità amministrativa in
capo a coloro che le hanno disposte e alla necessità di effettuare recuperi sui dipendenti.;

VISTO il parere FAVOREVOLE rilasciato dal Revisore del Conto in data 16.12.2016;

VISTA la deliberazione adottata dalla Giunta Comunale con il  n. 63 in data 16.12.2016 con
la  quale  veniva  autorizzato  il  Segretario  Comunale  in  qualità  di  Presidente  della  delegazione
trattante alla sottoscrizione dell’ipotesi sottoscritta in data 21.10.2016;

Si  sottoscrive  il  presente accordo decentrato  integrativo per  l’anno 2016 a modifica  del
contratto decentrato integrativo sottoscritto in data 27-5-2016 e modifica del contratto decentrato
integrativo del 27-5-2016:

Articolo 1 -  Destinazione del  “fondo per le politiche di  sviluppo delle risorse
umane e della produttività” di cui all’art. 15 del C.C.N.L. 1.04.1999 per l’anno
2015.

Le parti, richiamato l’art. 1 del Contratto decentrato integrativo 2015,  prendono atto del fondo per
le politiche di sviluppo delle risorse umane e della “produttività” di cui all’art. 15 del C.C.N.L.
1.04.1999  come  definito  per  l’anno  2015,  con  determina  n.  10  del  4.3.2015,  modificando  la
destinazione dei fondi come segue.

Art. 17 comma 2 lett. a) ……………………………………€    2.368,00

- Indennità di comparto……………………………………… €   1.417,00
- Progressione economica orizzontale ………………………..€   8.050,00
- Art. 17 comma 2 lett. c) :
- (Indennità disagio e ufficiale stato civile )         ……………€      660,00

Totale ………………………….  €   12.495,00

Le parti danno atto di non procedere alla progressione orizzontale di cui all’art.  1 del contratto
decentrato integrativo 2015 sottoscritto il 27.5.2016, dalla cat. B5 alla cat. B6, per mancanza di
copertura finanziaria della stessa essendo le risorse stabili non sufficienti al finanziamento di detta
progressione.
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Articolo 2 -  Destinazione del  “fondo per le politiche di  sviluppo delle risorse
umane e della produttività” di cui all’art. 15 del C.C.N.L. 1.04.1999 per l’anno
2016.

Le  parti  prendono  atto  del  fondo  per  le  politiche  di  sviluppo  delle  risorse  umane  e  della
“produttività”  di  cui  all’art.  15  del  C.C.N.L.  1.04.1999  come  definito  per  l’anno  2016,  con
determina n.  11 del 11 maggio 2016 come sottoscritta nel prospetto allegato sub lett. A).
Le parti approvano la destinazione come di seguito descritta:

Art. 17 comma 2 lett. a) ……………………………………€    2.368,00

- Indennità di comparto……………………………………… €   1.417,00
- Progressione economica orizzontale ………………………..€   8.050,00
- Art. 17 comma 2 lett. c) :
- (Indennità disagio e ufficiale stato civile )         ……………€      660,00

Totale ………………………….  €   12.495,00

Le parti confermano per l’anno 2016 l’indennità di cui all’art. 36 comma 2 del CCNL 22/01/2004,
che modifica l’art. 17 del  C.C.N.L. 1.04.1999, erogabile fino ad un massimo di €. 300,00 annui,
viene confermata  per l’anno 2015  in €. 300,00, in capo alla medesima figura che già la percepiva
Ufficiale  di  anagrafe,  stato  civile  e  elettorale,  ovvero  Sig.ra  Ferrua  Anna,  cat.  B)  delegata  dal
Sindaco quale ufficiale di Anagrafe nella misura di € 300,00.
L’indennità di cui all’art. 17 comma 2 lett. e) viene altresì confermata nella misura erogata negli
anni  precedenti  pari  ad  €  360,00  alla  medesima  figura  professionale  dell’operaio  Giampiero
Scrigna.
Di conseguenza nella destinazione del Fondo vengono destinati alla produttività lett.a)  € 2.368,00

Articolo 2 – Criteri per l’assegnazione dei compensi incentivante la produttività

Le parti approvano i criteri per l’assegnazione del fondo incentivante la produttività aggiornati alla
normativa di cui al D.lgs. n. 150/2009 come indicati all’allegato sub lett. B).
Le  parti concordano l’applicazione dei suddetti criteri a decorrere dalle liquidazione che alla data
del presente sono ancora da effettuare.

Articolo 3 – Criteri per le progressioni economiche
Le parti approvano i criteri per le progressioni economiche orizzontali come indicati nell'allegata
bozza di Regolamento Allegato Sub lett. C) al presente contratto, nell’ipotesi di nuove disposizioni
legislative e contrattuali che consentano in futuro di procedere alla progressioni orizzontali.

Articolo 4 – Piano azioni positive

Le parti esprimono parere favorevole sul Piano delle azioni positive  del Comune di Zuccarello per
il triennio 2016-2018,allegato sub lett D).

La contrattazione si conclude alle ore ____________

Si allegano i seguenti documenti:

sub A) Costituzione fondo risorse decentrate 2016
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       sub B) Disciplina compensi incentivanti la produttività
–sub C) Criteri per progressioni orizzontali
–sub D) Piano Azioni positive

Zuccarello, 16 Dicembre 2016

Letto, approvato e sottoscritto.

Per la delegazione di parte pubblica

Il Segretario Generale: Rosa Puglia _____________________________

per la RSU:

Antonello ENRICO __________________________________________

per le organizzazioni territoriali  :

U.I.L.  F.P.L.   Sig. Bertolo Francesco ______________________________________________
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